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Risikoanalyse der Ev. Jugend- und Familienhilfe

Die Risikoanalyse ist ein Instrument, um sich Uber Gefahrenpotenziale und
Gelegenheitsstrukturen in der eigenen Organisation oder Einrichtung bewusst zu
werden (Handbuch Schutzkonzepte sexueller Missbrauch, S. 6, /http://beauftragter-
missbrauch.de). Die Risikoanalyse Uberprift im Sinne einer Bestandsaufnahme, ob
in der alltaglichen Arbeit oder der Organisationsstruktur Risiken oder Schwachstellen
bestehen, die die Ausibung von sexualisierter Gewalt ermoglichen oder sogar
beglnstigen. Sie wird einmal jahrlich in allen Abteilungen im Team durchgefthrt.

Teil A (fr den teil-/stationéaren Bereich)

Abteilung:

Altersstruktur:

Platzzahl:

Art des Angebotes:

Was sind besondere Gefahrdungsmerkmale dieser Altersstruktur:

Was sind besondere Gefahrdungsmerkmale dieses Angebotes:
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Raumliche Gegebenheiten

Innenraume

Gibt es abgelegene, uneinsehbare Bereiche (bspw. Keller, Dachbdden / Raume, die
nicht Teil des Alltagsbetriebes sind und dennoch frei zuganglich)?

Ja [ Nein []
Welche:

Wenn Ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen:

Welche MaflRnahmen konnen diese Risiken minimieren/abwenden:

Gibt es bewusste Riuckzugsraume?
Ja [ Nein []
Welche:

Wenn Ja, welche Risiken kbnnen daraus entstehen:

Welche MalRnahmen kdnnen diese Risiken minimieren/abwenden:
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Gibt es Bereiche auf dem Grundstiick, die schwer einsehbar sind?
Ja [ Nein []
Welche:

Aul3enbereich

Wenn Ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen:

Welche MalRnahmen konnen diese Risiken minimieren/abwenden:

Ist das Grundsttick fur AuRenstehende unproblematisch betretbar?
Ja [ Nein []

Wie:

Wenn Ja, welche Risiken kbnnen daraus entstehen:

Welche MalRhahmen kénnen diese Risiken minimieren/abwenden:
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Welche externen Personengruppen haben regelméfigen Zutritt zur Abteilung und
kbnnen sich unbeaufsichtigt aufhalten? (z.B. externe Handwerker*innen,
Nachbar*innen, externe Fachkrafte, Eltern/Verwandte, Lieferdienste,
Ehrenamtler*innen etc.):

Sind diese Personen den Mitarbeiter*innen personlich bekannt?

Ja [ Nein []

Sind es regelmafiige Aufenthalte?

Ja [ Nein []

Wenn die aufgefiihrten Fragen mit Nein (personlich bekannt) und Ja (regelmé&fig)
beantwortet werden, welche Risiken kénnen daraus entstehen:

Welche MalRnahmen konnen diese Risiken minimieren/abwenden:
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Teil B (Abteilungsubergreifend)

Konzept und Handlungsleitlinien
Gibt es konkrete Handlungsleitlinien zum Umgang mit:

Grenzwahrung Ja [ Nein []
(Korperkontakt und Beruhrungen, Privatsphare, Unterstitzung der Korperpflege,
Kontaktgestaltung zwischen Padagog*innen und Kindern etc.)

Herausforderndem Verhalten Ja [ Nein []
(Umgang mit Impulsdurchbrtichen, Selbstverletzung, Haltesituationen etc.)

Regeln Ja [ Nein []
(Umgang mit RegelverstéRen und Sanktionen, Gleichbehandlung etc.)

Beschwerden und Beteiligung Ja [ Nein []

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen:

Welche MalRnahmen kdnnen diese Risiken minimieren/abwenden:

Gibt es ein sexualpéddagogisches Konzept?

Ja [ Nein []

Beinhaltet das Konzept eine Positionierung gegen Grenzverletzung und eine
festgelegte Vorgehensweise, wenn es zu einer solchen kommt?

Ja [ Nein []
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Wenn die aufgefiihrten Fragen mit Nein beantwortet werden, welche Risiken kdnnen
daraus entstehen:

Welche MalRnahmen kénnen diese Risiken minimieren/abwenden:

Organisationsstruktur und Leitlinien

Sind die Aufgaben, Kompetenzen und Rollen von Leitungskraften und
Mitarbeiter*innen definiert?

Ja [ Nein []

Sind die Entscheidungsstrukturen und Hierarchien fur alle transparent?

Ja [ Nein []

Gibt es eine verlassliche Ansprechkultur?

Ja [ Nein []

Gibt es ein verbindliches und verlassliches Beschwerdemanagement?
Ja [ Nein []

Wenn Ja, wo
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Gibt es ein verbindliches Interventionskonzept, wenn etwas passiert ist?
Ja [ Nein []

Wenn Ja, wo

Wenn die aufgefihrten Fragen mit Nein beantwortet werden, welche Risiken kénnen
daraus entstehen:

Welche MaRnahmen kénnen diese Risiken minimieren/abwenden:

Personalentwicklung

Einstellung

Sind in den Arbeitsvertragen Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt aufgenommen?

Ja [ Nein []

Missen Mitarbeiter*innen alle 5 Jahre das erweiterte Flihrungszeugnis vorlegen?

Ja [ Nein []
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Werden  Bewerber*innen in  Bewerbungsgesprachen  ausdrucklich  auf
grenzwahrenden Umgang hingewiesen?

Ja [ Nein []

Wird in den Stellenausschreibungen der Kinderschutzaspekt besonders
herausgestellt?

Ja [ Nein []

Wenn die aufgefihrten Fragen mit Nein beantwortet werden, welche Risiken kénnen
daraus entstehen:

Welche MalRnahmen kénnen diese Risiken minimieren/abwenden:

Einarbeitung/Entwicklung
Gibt es einen Einarbeitungsplan?

Ja [ Nein []

Werden regelméafige Probezeitgesprache gefuhrt?

Ja [ Nein []
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Finden regelmaflige Mitarbeiter*innengesprache (auch nach der Probezeit) statt?

Ja [ Nein []

Wenn die aufgefihrten Fragen mit Nein beantwortet werden, welche Risiken kénnen
daraus entstehen:

Welche MaRnahmen kénnen diese Risiken minimieren/abwenden:

Kultur der Organisation / Haltung der Mitarbeiter*innen

Gibt es eine gemeinsame Wertekultur, eine gemeinsame Auseinandersetzung tber
padagogische Grundsatze und Leitlinien?

Ja [ Nein []

Werden Mitarbeiter*innen an der Entwicklung von Handlungsleitlinien und Regeln
beteiligt?

Ja [ Nein []

Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur?

Ja [ Nein []
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Kann in regelmafligen etablierten Runden tber Belastungen bei der Arbeit und tber
unterschiedliche Haltungen in wertschatzender Form gesprochen werden?

Ja [ Nein []

Gibt es eine Fehlerkultur? Werden Fehler als Mdglichkeit etwas zu lernen und zu
verbessern wahrgenommen?

Ja [ Nein []

Wenn die aufgefihrten Fragen mit Nein beantwortet werden, welche Risiken kénnen
daraus entstehen:

Welche MalRnahmen konnen diese Risiken minimieren/abwenden:

Durchgefihrt am:

Unterschriften:
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