
Stand 01.04.2025

SV-Pflichtig
(Voll-/Teilzeit)

Minijob
(max. 556,-€ / Monat) Kurzzeitpraktikum Vor-/Nachpraktikum Semesterpraktikum Sonstige Zwischenpraktika

Fach-
oberschulpraktikum (FOS 11)

Duales Studium
Fliedner Anerkennungspraktikum Werksstudenten Praxisintegrierte Ausbildung

Notwendige Unterlagen

Einstellungsmeldung (FBL-Bogen) ja ja
nein

aber: Kurzzeitprak.bogen ja ja ja ja ja ja ja ja

Erweitertes Führungszeugnis ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

Verschwiegenheitserklärung * nein nein ja nein ja nein nein nein nein nein nein

Erste Hilfe Kurs - Normal ja, außer IGH ja nein nein nein nein nein ja ja ja ja

Erste Hilfe Kurs - Am Kind ** <<< Siehe Erläuterung ** / Form der Beschäftigung unerheblich >>>

Kostenübernahme durch Träger für EHK+FZ bei Neueinstellung ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja
Infektionsschutzbelehrung
(gilt nur für Küche / Hauswirtschaft) ja ja nein nein nein nein nein nein nein nein nein

Dauer Individuell Individuell bis sechs Wochen
Duales Studium = 6 wochen
Vorpraktikum = individuell

Nachpraktikum = individuell

max. ein Semester,
i.d.R. 18 Wochen bzw. 

mind. 480 Std.

individuell
(z.B. 8 Wochen im Studium)

12 Monate 7 Semester 12 Monate individuell drei Jahre

Vertrag Hochschulvertrag

Arbeitsvertrag ja ja nein nein nein nein nein Ausbildungsvertrag nein ja ja

Praktikumsvertrag (Hauseigener Vertrag) nein nein nein ja nein ja ja nein ja nein nein

Praktikumsvertrag (Hochschule / etc.) nein nein nein nein ja nein nein nein nein nein nein

Einstellungsgespräch
(zur Erfassung weiterer abrechnungsrelev. Daten)

ja ja nein ja ja ja ja ja ja ja ja

Vergütung Eingruppierung
gem. BAT-KF

gem. Haustarif nein 200,00 € / Monat 400,00 € / Monat 200,00 € / Monat 300,00 € / Monat
900,- € 

Aufwandsentschädigung, 50,- 
€  Fahrtkosten

BAT-KF
Gem. PrakO für Erzieher 

oder Sozialpäd.

BAT-KF
SD 2 Stufe 1

Ausbildungsvergütung
(Richtlinie Diakonie RWL)

Zeitzuschläge Ja, gem. BAT-KF Nein, weil Haustarif nein nein nein nein nein Ja, gem. BAT-KF Ja, gem. BAT-KF Ja, gem. BAT-KF Ja, gem. BAT-KF

Wöchentlicher Stundenumfang 
(in der Regel / Abweichungen möglich) individuell individuell 39,00 Std. 39,00 Std.

i.d.R. 24,00 Std.
(Abweichungen möglich) 39,00 Std. 39,00 Std. 19,50 Std. 39,00 Std. Max. 20,00 Std. 30,00 Std.

Urlaubsanspruch (volles Kalenderjahr) 30 Tage 30 Tage nein nein nein nein 30 Tage 30 Tage 30 Tage 30 Tage 30 Tage

Erläuterungen
* = Verschwiegenheitsklausel ist im Arbeits-/Praktikumsvertrag enthalten. Daher nur für Kurzzeit-/Semesterpraktikanten notwendig
** = Nur in Einrichtungen mit Säuglingen / Kleinkindern notwendig

Beschäftigungsform Praktikumsform
Übersicht Arbeits-/Praktikumsverhältnisse

Sonstige


